한국가스공사 공급자 행동강령
KOGAS

한국가스공사는 깨끗하고 안전한 천연가스를 국민에게 안정적으로 공급 하기 위해 “좋은 에너지 더 좋은 세상”을 기업이념으로 국내 천연가스 산업을 선도하고 있습니다. 
한국가스공사는 공급자와 한국가스공사간 동반성장의 근간이 되는 준법경영을 강화하기 위한 공급자 행동강령을 제정하였습니다. 한국가스공사는 공급자들이 준수하여야 할 기본적인 환경, 인권, 안전보건, 윤리에 대한 기준을 제시함으로써 우리 공사와 공급자 모두가 글로벌 경쟁력을 확보할 것으로 기대합니다.
본 행동강령은 공급자와 공급자의 임직원, 대리인 및 공급자와 거래하는 2차 공급자 및 그 하위의 공급자들이 지켜야 할 기준이며, 한국가스공사는 법규 요구사항, 본 행동강령의 내용 및 거래계약에 명시된 한국가스공사의 요구사항을 준수하도록 권고합니다. 
공급자가 본 행동강령을 준수하고 있는지 평가하기 위해 한국가스공사 또는 한국가스공사가 지정한 외부 기관은 공급자를 방문할 수 있습니다. 

【 환경 기준 】
⦁ 공급자는 기업 운영으로 발생되는 환경 오염 물질 관리를 철저히 하여 환경 관련 법률 및 규정을 준수하며, 그러한 규정에 따라 행동하기 위해 최선의 노력을 기울여야 합니다.
⦁ 공급자는 기업 운영에 필요한 모든 환경 인허가 및 등록사항을 취득, 유지, 관리하고 최근 개정사항을 반영해야 합니다. 그리고 인허가 과정에 필요한 운영 및 보고 등의 요구사항을 준수해야 합니다.
⦁ 공급자는 유해물질이 배출되었을 경우 환경오염의 가능성이 있는 화학 물질 및 기타 물질들을 파악하고, 반드시 안전하게 취급, 이동, 저장, 사용, 재활용, 폐기하여야 합니다. 
⦁ 공급자는 에너지 소비량과 온실가스 배출량을 파악하여야 합니다. 또한 에너지 효율을 높이는 동시에 에너지 소비와 온실가스 배출을 최소화 하기 위하여 노력하는 등 환경을 중시하는 경영활동을 하여야 합니다.
【 인권 기준 】
⦁ 공급자는 국제사회에서 통용되는 수준으로 근로자 인권을 보호하고 이들의 존엄성을 보장해야 합니다. 이는 임시근로자, 이주근로자, 파견 근로자, 실습생 등 모든 형태의 근로자에게 적용하여야 합니다.
⦁ 공급자는 비상사태 또는 특수상황을 제외하고 법규로 규정한 일수와 근로시간을 초과해서는 안 됩니다.
⦁ 공급자는 어떠한 경우에도 아동 근로자를 고용할 수 없으며 아동 근로 자가 발견된 경우, 즉각적인 대응조치를 취해야 합니다.
⦁ 공급자는 근로자에 대한 성희롱, 성적 학대, 체벌, 강압, 욕설을 포함한 거칠고 비인도적인 대우가 있어서는 안 되며, 근로자에 대한 인도적 대우를 보장하는 방침과 절차를 규정하고 근로자에게 이를 충분히 설명해야 합니다.
⦁ 공급자는 인종, 종교, 성별, 신체능력 등을 이유로 근로자 고용 또는 채용시 차별하여서는 안 되며, 법률에 의하여 금지되어 있지 않는 이상 근로자에게 집회결사의 자유와 단체교섭권을 부여하여야 합니다.
【 안전보건 기준 】
⦁ 공급자는 제품 생산, 건설, 보수 등 회사 업무상 이루어지는 모든 활동에서 근로자의 안전보건을 보장하기 위해서 법률 및 규정에 따라 안전하고 건강한 작업장을 구축하고 유지하기 위해 노력하여야 합니다.
⦁ 공급자는 물리적 위험과 잠재적 위험요소를 사전 제거하고 사고와 직업병을 예방하기 위해 적절한 설계, 엔지니어링 및 행정적 통제, 예방정비, 안전작업 절차 및 지속적인 안전훈련을 통해 통제하여야 합니다.
⦁ 근로자들에게 필수 안전 장비를 제공하는 등 안전하고 건강한 작업 및 근무여건을 제공해야 합니다. 
⦁ 공급자는 근로자를 대상으로 적절한 안전보건 교육을 정기적으로 실시해야 합니다. 또한 안전보건관련 정보는 사업장 내 눈에 잘 띄는 곳에 게시하여야 합니다. 
【 윤리 기준 】
⦁ 공급자는 입찰담합 등 불공정행위를 하여서는 안 됩니다. 입찰, 계약체결 및 계약이행과정에서 관계직원에게 직·간접적으로 금품·향응 제공, 업체 및 인력 알선 등의 부당한 이익을 제공하는 등 공정거래를 저해하는 행위를 하여서는 안됩니다. 
⦁ 공급자는 본인 또는 타인의 이익을 위하여 당사 직원에게 공정한 직무수행이나 의사결정에 영향을 미칠 수 있는 부당한 청탁을 하여서는 안됩니다.
⦁ 공급자는 뇌물 공여 및 요구를 거절하는 깨끗한 기업문화를 조성하기 위하여 소속 직원을 교육하여야 하며, 계약이행 시 부패관련 사항을 발견할 경우 KOGAS 익명신고시스템(레드휘슬, www.redwhistle.org)에 신고하여야 합니다.
⦁ 공급자는 내부 고발자의 신원을 보호하는 프로그램을 운영하며 관련 절차를 임직원들에게 공지하고 신원을 보호하여야 합니다. 
⦁ 공급자는 기업경영과 관련된 모든 사람(공급자, 고객사, 소비자 및 임직원 포함)의 개인정보를 보호해야 합니다. 개인정보의 수집, 보관, 처리, 전송 및 공유 시 개인정보 보호법을 준수하여야 합니다.
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KOGAS Supplier Code of Conduct
KOGAS

In order to offer a stable supply of clean, safe natural gas to the people, Korea Gas Corporation (“KOGAS”) leads the natural gas industry in Korea with the corporate philosophy of “good energy, a better world”. 
KOGAS hereby establishes this Supplier Code of Conduct to strengthen the law-abiding or compliance management, which will be the backbone of co-growth between it and its suppliers. KOGAS, by presenting basic environmental, human rights, safety & health, and ethical standards to be complied with by its suppliers, expects that it and all of its suppliers will gain global competitiveness.

This Code of Conduct will function as the standards to be followed by KOGAS’ suppliers, their employees and agents, and subcontractors. KOGAS recommends that they comply with statutory requirements, contents of this Code of Conduct, and KOGAS’ requirements specified in the business contracts. 

KOGAS or an outside institution designated thereby may visit suppliers’ premises to evaluate whether or not the supplier complies with this Code of Conduct. 

【Environmental Standards】

⦁ A supplier shall strictly manage environment contaminants produced by its business complying with environmental laws and regulations and make every effort to act in accordance with such laws and regulations.

⦁ A supplier shall obtain, maintain, and manage all environmental permits and licenses and registrations necessary for its business and update them. It shall comply with requirements in the aspect of operating and reporting necessary in the process of permits and licenses.

⦁ A supplier shall identify chemicals and other materials which carry a risk of environmental pollution in the case of hazardous materials emission, and must handle, move, store, use, recycle, and destroy them safely. 

⦁ A supplier shall be aware of the amount of its energy consumption and greenhouse gas emissions. It shall engage in environmentally friendly management activities including efforts to not only improve energy efficiency but minimize energy consumption and greenhouse gas emissions.

【Human Rights Standards】

⦁ A supplier shall protect workers’ human rights to meet the global standards and guarantee the workers’ dignity. This shall apply to all types of workers including temporary workers, migrant workers, dispatched workers, and interns.

⦁ A supplier, except in emergencies or special circumstances, may not go over the maximum working days and hours as prescribed by law.

⦁ A supplier may in no circumstances hire a child worker and upon noticing that a child worker has been hired, shall immediately take measures to deal with the foregoing.

⦁ A supplier may not engage in harsh, inhumane treatment against workers including sexual harassment, sexual abuse, corporal punishment, coercion or violent language, set forth policies and procedures guaranteeing humane treatment for workers, and sufficiently explain the same to the workers.

⦁ A supplier may not discriminate workers on a hiring stage based on the fields of but not limited to race, religion, gender, physical ability. Unless prohibited by law, the supplier shall grant workers freedom of assembly and association and the right to collective bargaining.

【Safety & Health Standards】

⦁ A supplier, in order to guarantee workers’ safety and health in all activities performed in its business including production, construction, and repair, shall endeavor to create and maintain safe, healthy workplaces in accordance with laws and regulations.

⦁ A supplier, in order to remove physical risks and potential risk factors in advance and prevent accidents and occupational illnesses, shall perform appropriate designing, engineering and administrative control, preventive maintenance, safe operating procedures and continuous safety training.

⦁ A supplier shall provide workers with a safe, healthy work environment, including provision of mandatory safety equipment. 

⦁ A supplier shall periodically provide appropriate safety & health education for workers. It shall post safety & health information in highly visible locations within workplaces. 

【Ethical Standards】

⦁ A supplier may not engage in unfair practices such as bid rigging. It may not engage in any act which undermines fair trade, including directly or indirectly providing a relevant KOGAS employee with unjust benefits such as money, valuables, entertainment, or provide service in the process of bid, entry into contract or performance of contract. 

⦁ A supplier may not solicit undue favors, which may affect fair performance of job or decision-making, from a KOGAS employee, for the supplier’s or another person’s interest.

⦁ A supplier shall educate its employees to create a clean corporate culture of rejecting bribery, and if discovering corruption in the performance of a contract, shall report the same on KOGAS’ anonymous whistleblowing system (www.redwhistle.org).

⦁ A supplier shall operate a whistleblower protection program, announce the relevant procedure to its employees, and protect whistleblowers’ identities. 

⦁ A supplier shall protect personal information of all personnel related to business activities including its supplier, corporate clients, consumers and own employees. When collecting, keeping, processing, transmitting and sharing personal information, it shall comply with personal information protection laws.
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